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Публичный доклад руководителя

об организации внутреннего контроля 
финансово-хозяйственной деятельности и 
о ходе исполнения плана мероприятий 
по предупреждению коррупционных мероприятий  в
ГОСУДАРСТВЕННОМ КАЗЕННОМ ДОШКОЛЬНОМ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 
«ДЕТСКИЙ САД № 28 ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА МАКЕЕВКА» 
ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

Заведующий ГКДОУ № 28
Колосова М.А.

Добрый день, уважаемые коллеги,  итак, начинаем наш публичный доклад с вопроса об организации внутреннего контроля финансово-хозяйственной деятельности.
Контроль является обязательным элементом процесса управления и одним из важнейших его функций. Необходимость контроля обуславливается тем, что процесс достижения цели находится под влиянием большого количества условий, которые могут помешать ее достижению.
Обращаю ваше внимание на нормативные документы по осуществлению контроля финансово-хозяйственной деятельности.
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Контроль дает возможность обнаружить заранее неблагоприятное развитие событий и скорректировать работу подчиненных для того, чтобы обеспечить достижение цели.
Одним	из направлений контроля является контроль финансово-хозяйственной деятельности. 
Далее я кратко представлю аспекты его проведения.
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Порядок организации и обеспечения учреждением внутреннего контроля финансово-хозяйственной деятельности устанавливается в рамках формирования учёта. При этом для его осуществления и в целях упорядочения обработки данных о фактах хозяйственной жизни, учреждение на основе ПФХД, договоров, учетных документов проводит анализ и контроль его исполнения.
Порядок осуществления внутреннего контроля финансово-хозяйственной деятельности в нашем учреждении отражен в Положении.
Обращаю ваше внимание на модель контроля финансово-хозяйственной деятельности: это цепочка выстраивается в таком порядке взаимодействия  РУКОВОДИТЕЛЬ – БУХГАЛТЕРИЯ - ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР  из чего видно, что руководителем, без согласования с главным бухгалтером, не проводится ни одна закупка (например, служебная записка на закупку согласовывается в первую очередь с главным бухгалтером). Все результаты контроля рассматриваются на совещаниях при заведующем, собраниях.
В конце года составляется план контроля на следующий год, контрольные мероприятия которого отражаются в годовом плане и других документах.
Хочется отметить, что мы не одиноки в своей работе и на работников бухгалтерии  также возлагается обязанность осуществления текущего контроля за финансовой документацией, которую они составляют.
Кроме этого в детском саду приказом руководителя утвержден состав комиссии по проведению контроля и учета, а  именно работники централизованной бухгалтерии после подписания документации финансовой направленности  руководителем, отправляют  их на оплату в казначейство.
Помимо выше обозначенного, на счет-фактурах, накладных, актах, универсальных передаточных документах ставят подписи лица, подтверждающие совершение факта хозяйственной жизни: завхоза или кладовщика.
Способы осуществления контроля закреплены в Положении, где прописан порядок проведения каждого из видов экономической деятельности и финансового контроля,	что	позволяет	 организовывать 	дальнейшее	полноценное руководство всей финансово-экономической деятельностью детского сада.
 Отмечу, что разграничение полномочий и ответственности сотрудников, задействованных в функционировании системы внутреннего контроля, определяется внутренними документами детского сада, в том числе приказами и должностными инструкциями работников. Обращаю внимание на алгоритм проведения внутреннего контроля финансово-хозяйственной деятельности.
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Одной из составляющих алгоритма является план проведения данного контроля.   
На основе этого плана составляются графики предварительного, текущего и последующего контроля. Где текущий контроль планируется ежемесячно, а последующий 1 раз в квартал.
По результатам проведенных контрольных мероприятий издается приказ, где указываются рекомендации по устранению выявленных нарушений, с указанием сроков и ответственных лиц. 
В заключении хочу отметить, что все выше представленные мероприятия привели к повышению качества деятельности, а именно, ежегодно в учреждении отсутствует кредиторская и дебиторская задолженность, достижение целевого показателя заработной платы педагогических работников исполняется в полном объеме, исполнение ПФХД составляет 100%, экономия по результатам проведения закупок в электронной форме за 2024г. по питанию составляет -137382 российских руб., высвобожденные средства были перенаправлены на оснащение технологическим оборудованием пищеблока и постирочной (приобретение стиральной  машины и печи электрической шестисекционной). 
    На протяжении последних 2-х лет (2022-2024гг), по результатам мониторинга хода исполнения плана мероприятий финансово–хозяйственной и образовательной деятельности - эффективность деятельности  учреждения составляет 100%.
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HOPMATUBHOIIPABOBOE OBECIIEYUEHME KOHTPOJISI ®UHAHCOBO
X035IMCTBEHHOM JIESTEJBHOCTH.

Bromsermii Konexc Pocciicxoii eepaumn,
@enepabubiit 3axon o1 06.12.2011r. No 4003 «O Gyxrantepexom yuete» «O8 yroepazenun Exnmoro naana
€4€TOB GYXIAITEDEKOrD YHETa U151 ODFAHOB FOCYIAPETBEHNOM RIACTH (FOCYIAPCTBEHHBIX OPIAHOB), OPIAHOB
MECTHOTO CAMOYIDARIE IS, OPFAHOB YIPABIEHHS! TOCYIAPCTBEHHBINH BHEGKITACTHLIMMN (BOHAAMH,
TOCYIACTBR HMBIX AKAZEMHIE HAYK, FOCYIAPCTBEHMBIX (MYHINIATL HIX) yupetensit w MHCTDYKIMH 10 er0
npumenenmion (1aree- Muerpyxuns k Exunowy nxany cueros Ne 157n);

Tipukas Munduua Poccun ot 7 centsiops 2016. Ne356 “O6 yreepanensn MeTommseckux pexovesaaumii o
OCYUIECTRIEHHIO BHYTPEHHETO HHAHCOBOTO KOHTPOAR"

Hanoronuii koaexe;
Hipukas Munpwna o7 23,12.2010 Ne 183n «OG yraepaaennn TLiana cueTos GyXraTrepekOr0 yHeTa ABTOHOMHE
yapesaennii w HueTpyKuimm no ero npumenenmio» (1a1ee Hucrpykuns Ne 1831)
Tipuas Munmua ot 06.06.2019 Ne 85 «O Tops e dopymposanus n npumencn
scaacendmiamnn Poccuiiexoii Deepamim, wx CTPYKTYDE 1 IPHIIIIAY HAINATERNS
Tipuas Mungusa or 29.11.2017 Ne 2094 «O6 yrsepwaenun Tlopsiaka mpuveerss k:1accnbuxaumm orepauu
cexTopa rocyrapersentoro ynpanenusHuctpykuus Ne191n

Tipikas Mimndpina ot 30.03.2015 Ne 521 «OG yTBepAICHI $OPM NEPBHIHEIX YIETHEIX ZOKYMEHTOB It
PTHCTDOB GYXTATTEPCKOTO Y4ETA, NPHMEHSEMbIX OPFARAMH TOCYIAPCTBEHRON RTACTH (FOCYIAPCTBEHBIMI
OPrAAMI), OPFAHAMI MECTHOTO CAMOYTIDABTEIHS, OPraHAMH YIDARTE A TOCYIAPCTBE HHbIMI
"BHEGIARETHEIII (hOIAMH, FOCYTAPCTBEHBIMIE (MYHHINITATL HBH) YIpeATennsMH, # MeTonmseckix
ykasauwit o wx mpuvenemio» Hoaowenne o6 Yaernoii noanriscMA/IOY r.Hwamesaprosea JIC Ne37
lpyuan cemeiixa

DesepathHbe CTAWIAPTH Gy XFAITEPCKOTO YHETA TOCYIAPCTBEHHBIX (PMHAHCOB, YTHE PATIE HBIE IPHKAIANK
Munduna ot 31.12.2016 N 256w, 257w, 2584, 2594, 260n

Tosowenne 0 mposexenin BRyTpennero dumarcosoro kontpoas 8 MAIIOY r.Hwanesaproncxa JIC Ne37
«JIpyuan cemeiixa»

Tlpuscas 06 yTBepAeHHN HOCTORNHO A€HCTBYIOMIEl KOMHCCHM 110 IDOBEIENNIO BHYTPEHHEr0 KONTPOAS
unancosoxossiicraennoii xesrreannoern s MAIOY r.Huanenaproscia JIC Ne37 JIpyanas cemeitnan
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TloTTnepasienne A0CTORCUOCTH GYXTATICPCKOF0  YCTA W OTITHOCTH YUDeAZENIS W cobmotem
AciicTayiomero JwononTeILCTSA  POCCIN, PryNPYIOWEro MOpATON 0cymecTRtenS  (pumancono-
xovmiicTaemmoii AesTeAbHOCTI

3agavH BHYTPeHHEr0 ()HHAHCOBOTO KOHTPOS

CORTIORENIE TPEGOBANIT HOPMATHBHLIX IPABOBLIX M AOKATHHBLX AKTOB, HICTPYIIUNH, NAKAIOD 1t
pacRopsA e pyoBOANTE 1 yape e

* cobuorenne (snmoanenie) nokasateseii IOXT;

. 0BOCHOBANHOCTS (OPMHPOBAIS! HATPAT B ILIAHOBBIX 10KYMEHTAX H OTPAAEHHE 3AIDAT B YIETE;

AOCTORCPHOCTS NOKASATESTEIi OGTEMOB BHNOTHEHILIX PAGOT 1 OKASAILIX YCYT, OTPRURAEMBIX B

TUAAHOBLIX OKYMEITAX I OTHETHOCTH;

* NOAHOTA ONPHXOX0BANNS, COXAHHOCTS W (BAKTHYECKOE HATHIHE NPOIYKIMNM, AEHEAHLIX CPAC
W MATEPHATLHEIX LEHHOCTEIR;

* HEAEBOE HCTIOTLIOBANME TEHEAMLIX CPEACTS W HMYIIECTBA;

“ 06OCHOBANHOCTS, IDUHSTHS 1 IOTHOTA HCIOTHENIA YMPEX 1EHHEM OGH3ATELCTS (AEHEAHBIX
obaaTeaners)

* HATIME W COXAHHOCTS HEDBIIHLIX 1OKYMEHTOB H PErHCTDOB GYATATIEPCKOLO YIEra;

* KONTPOI ODOPMAEHIS W OTPAKCHIS B PETHCTPAX YXIATTEPCKOTO YIETA OTACBMLIX BAKTOB
xossicTBento A

* UpOBEPKA PACHETOB 1OCOGH, NPABHILHOCTH HIMHEIEHIS IAPAGOTHOI ILTATH I MHBIX BLLTAT.
* CoBmonenme 3AKONOIATEABCTEA B IACTH AEATETLHOCTH 10 OCYMIECTRACHII0 JAKYTIOK
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AJNropETM OPraHH3ANKE BHYTPEHHET0 KOHTPOJIS
3a QHEEaHCOBO-X03sIliCTBEHHOM NesTeNbHOCTEIO B IOO

Conepianne
PaspaGoria Ton0kerIs 0 BHYTPeHieM (HHIHCOBOM KORTPOIIE 1 YTBEpAIEHE
ero B coctase Yernoii nommikit JI0Y (Muctpykiuis Nel S75)

Vi31aiie mpHKa3a O YTBEPAEHHH COCTABA KOMHCCHI 110 TDOBEEHIIO
BHYTDCHHCTO KOHTPOIIS (PMHANCOBO —XO3SHCTREHHOT JCATEILHOCTI

PaspaGoTica i yTBeIIICHIE IUIAHA BHYTPCHHETO  KOTPOJIA (GHUHANCOBO —
X03HICTBCHION ACATEBHOCTH, TpadpHKka ero mpoBeAeHIs

VTBepikieniie GIaHKOB AKTOB POBEPOK, CTIPABOK

Vi3 aiie MDHICI3A C MIAHOM 1 /TOPHTMOM NPOBEACHIN BHYTPCHHETO  KORTPOS
(DHHAHCOBO ~X03slicTREHHOM JATEILHOCTH, OPrAHIBALIOHHOE 3ACEaHHe.
TIpoBeACHIe KOHTPOIS B YKA3AHIbIE CPOKIL, (HKCALUT PE3YIBTATOR B akTe,
SKypHATE, 3NPOC OGBACHHTETHHBIX 110 HAPYIIEHIM, IUIaHA MEPOTPHATHIE 110
YCTPaHeHIIiO HApyIIeHII], NPOBEIHE OBTOPHOTO KOHTPOJI

MepOmpisTI 110 e3yTHTaTaM KOHTPOIIS (MHAHCOBO —X03siicTBeHHOI
JesTenbHOCTH (I0OLIPEHe, ACLITUTHHAPHOE BIbICKAIE)




